FORMAZIONE, COMUNICAZIONE E CRESCITA

Riteniamolaformazionelabaseperlasicurezza,unaformazionechiaraecontinuafornisceipresuppostiideali
perleazionicheportanounamaggiorechiarezzaneipropriambitidilavoro,eunaformadicuraeattenzione
per portare benessere all'interno della tua azienda.

Organizziamoederoghiamocorsidiformazioneobbligatoriperlediversefigure professionaliprevistedal
D.Lgs.81/08,conformeall’accordoStatoRegionin.221e222del21dicembre2011eaccordoStatoRegionin.53
del 22/02/2012 comprensiva di consulenza continua sugli sviluppi normativi e tecnologici.

L'obiettivo della formazione & creare un percorso di crescita nelle persone dove il livello e la qualita dei
comportamentiappresihaloscopodicrearenellindividuoatteggiamentifavorevoliperilpropriobenessere.
Laresponsabilitadeinostriformatorinonésoloquelladistimolarelacrescitael’apprendimentodellealtre
persone,maéanchequellodirimanerecostantementeaggiornatisullorolavorocosidapoteroffrire momenti
di apprendimento ottimali in assenza di gravi lacune di conoscenza.

Formareilpersonalepernoisignificaprodurrecambiamenticomportamentalifinalizzatie ottenererisposte
coerenti con gli obiettivi formativi.

SERVIZI

DA&MSAFETYFIRSTS.R.L.organizzacorsidiformazioneadeguatiall'adempimentodellanormativainvigore
sia nelle aule presso la nostra sede operativa, sia presso la sede del cliente per:

Addetto ai lavori elettrici (PES-PAV);
Attivita lavorative in ambienti sospetti di

+ Responsabili del servizio di prevenzione e .
protezione (RSPP); .

Addetto al primo soccorso;

Addetto antincendio;

Rappresentante deilLavoratoriperlaSicurezza
(RLS);
Formazionedeilavoratori(generaleespecifico);
Preposti;

Dirigenti;

Addetti al montaggio, uso e smontaggio dei

ponteggi metallici;
Addetti ai lavori in quota (DPI 3/ categoria);

inquinamento e confinati;
Addettiecoordinatorialleattivitadirimozione,
smaltimento e bonifica dell’'amianto;

Per alimentaristi;

Coordinatore della sicurezza in fase di
progettazione (CSP) ed esecuzione (CSE).



